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Актуальность программы 
Современной школе в условиях введения и реализации профессионального 

стандарта «Педагог» нужен компетентный учитель, способный самостоятельно 

мыслить, понимать суть происходящих в образовании перемен, осмысленно и быстро 

включаться в инновационные процессы. 

            Как учитель с многолетним стажем могу смело утверждать, что даже при 

достаточно высоком уровне готовности к педагогической деятельности личностная и 

профессиональная адаптация начинающего учителя может протекать длительно и 

сложно. Причины этого кроются в том, что начинающий учитель ещѐ слаб как 

профессионал: сдавая в институте экзамены, он усваивал внешние в отношении себя 

факты, которые и сложились в его сознании в некую сумму знаний. Кроме того, 

начинающий педагог недостаточно подготовлен в нормативно-правовых вопросах. 

Можно предположить, что и  в методике преподавания предмета, в планировании и 

организации учебной, внеурочной и внеклассной деятельности встретятся некоторые 

затруднения. И в этой связи важны качественные характеристики начала 

профессионального пути учителя. 

Цели работы: 
  оказать методическое сопровождение деятельности начинающего  педагога; 
  содействовать повышению его профессионального роста; 
  помочь раскрытию индивидуальных педагогических способностей. 
Задачи работы: 
-планирование методической работы на основе выявленных потенциальных 

возможностей начинающего учителя; 
-повышение профессионального уровня молодого педагога с учетом его потребностей, 

затруднений, достижений; 
-развитие творческого потенциала начинающего  педагога, мотивирование  участия в 

инновационной деятельности; 
-наблюдение за динамикой  результативности обучения учащихся класса, в котором 

работает молодой специалист; 
Программа рассчитана на 2 года 

Участники программы: 
Начинающий педагог Наставник 

ФИО Должность ФИО Должность  

Рахмедова Алимат 

Рашидовна 

Учитель начальных 

классов 

Решетняк 

Галина Игоревна 

Учитель начальных 

классов 

  

Программа включает три этапа: 

 Адаптационный этап. Знакомство опытного педагога с начинающим учителем, 

когда наставник определяет для себя пробелы в его подготовке, умениях и навыках, 

развитии профессиональных компетенций (Профессиональный стандарт «Педагог») 

для составления конкретной программы адаптации. 

Основной этап. Реализация в совместной деятельности программы адаптации 

начинающего педагога. Коррекция умений и навыков, развитие компетенций. 

Наставник помогает подшефному составить собственную программу 

профессионального роста. 

Контрольно-оценочный этап. Оценка наставником уровня профессиональной 

компетентности начинающего учителя, определение его готовность к выполнению 

своих обязанностей. 

Условиями эффективности реализации программы являются : 

• взаимная заинтересованность наставника и молодого специалиста; 

• административный контроль за процессом наставничества; 

 

 

 



 

• тщательно продуманное планирование и своевременное отслеживание 

промежуточных результатов сотрудничества. 

 Основными направлениями работы педагога-наставника будут следующие: 

– адаптационная работа; 

– психологическая поддержка; 

– мотивация самообразования; 

– организация профессиональной коммуникации.  

Адаптационная работа будет включать: 

– знакомство со школой, представление начинающего учителя коллективу школы на 

педагогическом совете; 

– организация шефской пары и закрепление учителя-наставника; 

– разработка адаптационной программы профессионального становления начинающего 

учителя; 

– контроль и оценка профессиональной адаптации начинающего учителя. 

Мотивация самообразования предполагает включение начинающего учителя в 

различные формы повышения квалификации: 

– педагогическое проектирование; 

– решение педагогических ситуаций; 

– активно-игровые методы; 

– индивидуальное и микрогрупповое исследование; 

– профессиональные конкурсы; 

– документальный анализ; 

– часы заинтересованного информационного обмена; 

– посещение уроков и мероприятий, проводимых коллегами, с последующим 

анализом; 

– совместная с наставником работа по подготовке уроков и педагогических 

мероприятий; 

Работа по организации профессиональной коммуникации включает в себя следующие 

направления: 

– с наставниками – оказание помощи при составлении тематических и поурочных 

планов, взаимопосещение уроков, совместная подготовка материалов для контрольных 

работ, анализ и коррекция результатов; 

– коллегами по методическому объединению и в учреждении образования; 

– администрацией; 

– учениками и их родителями; 

  
ПЛАН РАБОТЫ 

по организации наставничества на 2022-2023 учебный год 

Месяц Содержание работы 

Сентябрь 

  

Час общения "Расскажи о себе" 

Знакомство молодого специалиста с традициями школы, правилами 

внутреннего распорядка, уставом 

Изучение содержания учебных программ, нормативных документов по 

организации учебно-воспитательного процесса 

Ознакомление с требованиями оформления электронного журнала, 

журналов факультативных и кружковых занятий 

Октябрь 

  

Час общения "Основные проблемы молодого учителя" 

Практикум по разработке тематических поурочных планов и планов 

воспитательной работы 

Практическое занятие "Как работать с тетрадями учащихся. Выполнение 

единых требований к ведению тетрадей" 

Час общения "Как быстрее адаптироваться в школе" 

Мастер- класс "Использование современных образовательных технологий 



в учебном процессе" 

Ноябрь 

  

Консультация "Деятельность классного руководителя и планирование 

воспитательной работы" 

Мастер-класс "Методика проведения внеклассных мероприятий и 

праздников" 

Декабрь 

  

Консультация "Современный урок: структура и конструирование" 

Практическое занятие "Анализ урока. Виды анализа". 

 

Январь "Эффективность урока – результат организации активной деятельности 

учащихся" 

Посещение уроков у молодого специалиста 

Февраль Посещение уроков у молодого специалиста 

Практикум "Оптимизация выбора методов и средств обучения при 

организации различных видов урока" 

 

Март Практическое занятие "Организация индивидуальной работы с 

учащимися" (посещение уроков молодых учителей, самоанализ уроков) 

 

Апрель Практикум "Содержание, формы и методы работы педагога с родителями" 

 

Май Подведение итогов работы, методическая выставка достижений молодого 

учителя 

  

3.Оценка результатов программы и ее эффективности 

 

Ожидаемые результаты 

для наставляемого педагога: 
 активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков 

преподавания; 

 повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах педагогики 

и психологии; 

 появление собственных продуктов педагогической деятельности (публикаций, 

методических разработок, дидактических материалов); 

 участие педагогов в профессиональных конкурсах, фестивалях; 

 наличие портфолио у каждого наставляемого педагога; 

 успешное прохождение процедуры аттестации. 

для наставника: 
 эффективный способ самореализации; 

  повышение квалификации; 

  достижение более высокого уровня профессиональной компетенции. 

Для МАОУ «Лянторская СОШ 7» 
 рост профессионального мастерства педагогов; 

 трансляция профессионального опыта работы; 

 повышение уровня образовательной деятельности в организации. 

 

Индикативные показатели 
1. Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и 

обучающихся, на основе творческого поиска через самообразование. 

2. Овладение методикой проведения занятий в соответствии с требованиями ФГОС 

ОО. 

3. Умение работать с детским коллективом на основе изучения личности ребенка, 

проводить индивидуальную работу. 

4. Умение проектировать рабочую программу, воспитательную систему, занятие. 

5. Умение индивидуально работать с детьми. 

 



 

 

6. Овладение системой контроля и оценки знаний предметных, метапредметных и 

личностных результатов освоения ОП ОО, уровня формирования УУД обучающихся. 

7. Становление педагога как профессионала. 

8. Повышение методической, интеллектуальной культуры педагога. 

 

Мониторинг отслеживания реализации программы наставничества 
 

Личная удовлетворенность наставника и наставляемого. 

Опрос проводится в начале реализации программы и по итогам еѐ завершения. 

На начало года 

Анкета наставляемого 
Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий. 

1.Ожидаемый уровень комфорта при общении с наставником______ 

2. Насколько полезными/интересными, как Вам кажется, будут личные встречи с 

наставником?________________ 

3. Насколько Вы нуждаетесь в помощи наставника?___________________ 

4. Насколько Вам важно ощущение безопасности при работе с наставником?_ 

5. Насколько Вам важно обсудить и зафиксировать ожидания наставника?___ 

6. Ожидаемые после завершения проекта перемены в Вашей жизни?_______ 

7. Что Вы ожидаете от программы?____________________________________ 

8. Что для Вас является особенно ценным в программе?___________________ 

9. Вы рады, что участвуете в программе? [да/нет] 

Анкета наставника 
Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый 

высокий. 

1. Ожидаемый уровень комфорта при общении с наставляемым?_______ 

2. Насколько вам удастся реализовать свои лидерские качества в программе? 

4. Насколько полезными/ интересными будут личные встречи с 

наставляемым?______________ 

5. Насколько эффективно вам удалось спланировать работу?____________ 

6. Насколько у вас получится осуществить план индивидуального развития 

наставляемого?______________ 

7. Насколько вам нравится работать наставником?_________________ 

8. Что особенно ценно для Вас в процессе реализации программы? 

____________________________ 

 

Конец года. 

 

Анкета оценки удовлетворенности программой наставничества 

(для наставляемого) 
Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый 

высокий: 

1. Насколько комфортно было общение с наставником? 

2. Насколько полезными/интересными были личные встречи с наставником? 

4. Ощущали ли Вы поддержку наставника? 

5. Насколько полезна была помощь наставника? 

6. Насколько был понятен план работы с наставником? 

7. Ощущали ли Вы безопасность при общении с наставником? 

8. Насколько было понятно, что от Вас ждет наставник? 

9. Насколько Вы довольны вашей совместной работой? 

10. Насколько оправдались Ваши ожидания от участия в Программе наставничества? 



 

 

11. Что для Вас особенно ценно было в программе?___________________________ 

12. Чего Вам не хватило в программе и/или что хотелось бы изменить? 

_______________________________________________________________________ 

13.Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет] 

14. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет] 

15.Планируете ли Вы стать наставником в будущем? [да/нет] 

Благодарим вас за участие в опросе! 

 

 

Анкета оценки удовлетворенности программой наставничества 

(для наставника) 
Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый 

высокий. 

1. Насколько было комфортно общение с наставляемым? 

2. Насколько удалось реализовать свои лидерские качества в программе? 

3. Насколько полезными/ интересными были групповые встречи? 

4. Насколько полезными/ интересными были личные встречи 

5. Насколько эффективно удалось спланировать работу? 

6. Насколько удалось осуществить план индивидуального развития наставляемого? 

7. Насколько Вы оцениваете включенность наставляемого в процесс? 

8. Насколько Вы довольны вашей совместной работой? 

9. Насколько понравилась работа наставником? 

10.Насколько оправдались Ваши ожидания от участия в Программе 

наставничества?__________________________________________________ 

12. Что особенно ценно для Вас было в программе? ____________________________ 

13. Чего Вам не хватило в программе и/или что хотелось бы изменить? 

______________________________________________________ 

14. Было ли достаточным и понятным обучение, организованное в рамках «Школы 

наставничества»? [да/нет] 

15. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет] 

16. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет] 

17. Была ли для Вас полезна совместная работа с наставляемым? (узнали ли Вы что- то 

новое и/или интересное) [да/нет] 

Благодарим вас за участие в опросе! 

 

Оценка наставников по заданным параметрам. 
Инструкция: Оцените наставника по параметрам в баллах от 1 до 10, где 1 - самый 

низший балл, а 10 - самый высокий. 

Дата заполнения:________________ 

 

 


